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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 726 DE 14 AGO 2023

“Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de la Agencia Nacional de
Mineria y se dictan otras disposiciones”

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Agencia Nacional de Mineria es una entidad de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, creada mediante Decreto Ley 4134 de 2011.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion No. 1500 de 2020 — Nacién 3, en
las modalidades de ascenso y abierto, convocd a concurso de méritos los empleos en vacancia definitiva
provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo de la Agencia Nacional de Mineria.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. 19725 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conform¢ lista de elegibles para
proveer tres (3) vacantes del empleo con niimero OPEC 147515 correspondiente al empleo denominado
Técnico Asistencial, Codigo O1, Grado 01, asignado a los Puntos de Atencion Regional Cartagena y Valledupar
de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de

Mineria.

Que, como resultado de lo anterior, mediante Resoluciéon No. 171 del 8 de febrero de 2023 se nombré en
periodo de prueba a la sefiora KARINA PAOLA CHICO MESA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.047.402.401, en el empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 01, asignado al Punto de
Atencion Regional Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia
Nacional de Mineria, quien ocupd el segundo lugar de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion 593 del 22 de junio de 2023, se derog6 el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora KARINA PAOLA CHICO MESA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.402.401, por cuanto
manifestd su decision libre y voluntaria de no aceptar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion 171 del 8 de febrero de 2023.

Que, por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante comunicacién de fecha 2 de agosto de
2023, autoriz6 a la Agencia Nacional de Mineria el uso de la lista de elegibles para la sefiora KELLY PAOLA
BOSSA DONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1143332750, quien ocupd la posicion
CUATRO (4) en la lista de elegibles para el empleo identificado con el codigo OPEC 147515, correspondiente al
empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 01, asignado al Punto de Atencién Regional
Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de
Mineria, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la elegible KARINA PAOLA
CHICO MESA.

Que, actualmente en el empleo denominado Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 01, asignado al Punto de
Atencion Regional Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera Agencia
Nacional de Mineria, se desempefia en provisionalidad el servidor publico EDIER MANUEL MEJIA BOLANO,
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identificado con la cédula de ciudadania No. 77.033.566.

Que, la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria certificd
gue KELLY PAOLA BOSSA DONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1143332750, cumple con
los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado
Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 01, asignado al Punto de Atencion Regional Valledupar de la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que existe disponibilidad presupuestal para el presente nombramiento, de conformidad con la certificacion
expedida por el Grupo de Recursos Financieros No. 123 del 3 de enero de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en periodo de prueba a KELLY PAOLA BOSSA DONADO, identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro. 1143332750, en el empleo denominado Técnico Asistencial, Cddigo O1, Grado 01,
asignado al Punto de Atencién Regional Valledupar de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad
Minera de la Agencia Nacional de Mineria, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion. Una vez sea finalizado este periodo el jefe inmediato evaluara el
desempefio del servidor publico, si éste es superado, adquirird los derechos de carrera en el respectivo empleo
y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 2. Si no supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO 2. La sefiora KELLY PAOLA BOSSA DONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
114333275, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6. y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, a partir de la
comunicacién del presente acto administrativo contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacién o rechazo del nombramiento y una vez aceptado, debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, mediante solicitud escrita, hasta por
noventa dias (90) habiles, si no reside en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO 3. Terminar el nombramiento provisional al servidor pulblico EDIER MANUEL MEJIA
BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.033.566, para desempefiar el empleo denominado
Técnico Asistencial, Cédigo O1, Grado 01, asignado al Punto de Atencion Regional Valledupar de la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera Agencia Nacional de Mineria, a partir de la fecha
de posesion de la elegible objeto del presente acto administrativo, de conformidad con la parte considerativa.

ARTICULO 4. Comunicar el presente acto administrativo a KELLY PAOLA BOSSA DONADO y EDIER
MANUEL MEJIA BOLANO.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a partir de
la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotéa D.C., a los 14 dias del mes de agosto de 2023

Y m’ “.-;.f:w "

.&.@L{M ay

. ™y
- i —




RESOLUCION No. 726 DE 14 AGO 2023

Hoja No 3 de 3

JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elabor6:Martha Viviana Paramo Perez.
Revis6:Freddy Maurice Cortes Zea.

Aprobd:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Historia laboral KELLY PAOLA BOSSA DONADO y EDIER MANUEL MEJIA BOLARO.
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